EK
DUYURU

Diyanet isleri Bagskanligimiz Tasra Teskilatinda miinhal bulunan; asagidaki tabloda bilgileri yer
alan kadrolara kurum i¢i naklen atama yapilmak Gzere Bagkanhdimiz personeline ydnelik s6zI{
sinav yapllacaktir. S6zli sinava, MBSTS puan sirasi esas alinarak her bir unvan icin belirtilen
bos kadro sayisinin 3 (U¢) kati aday ¢agrilacaktir.

MUNHAL KADROLARA AIT BILGILER

SINIFI BULUNDUGU YER UNVANI ADEDI
Bagvaiz 100

Uzman vaiz 300

Din Basimam-hatip 150
Hizmetleri Tagra Tegkilatl Uzman imam-hatip 250
Sinifi Kur'an kursu basoégreticisi 100
Kur’an kursu uzman ogreticisi 250
Basmuezzin 50

.  BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendindeki genel sartlari

tasimak,

Baskanlik teskilatinda halen 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A maddesine gore
kadrolu devlet memuru olarak ¢alisiyor olmak,

Diyanet isleri Baskanli§i Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi'nin 5 inci maddesinin (b)
bendinde belirtilen “Ortak Nitelik” sartini tagsimak,

Baskanligimizca 2019, 2020 ve 2021 yillarina ait Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavinin
(MBSTS) herhangi birinden en az 50 (elli) puan almis olmak,

Son 3 yil iginde uyarma ile kinama harig disiplin cezasi almamis olmak.

B. OZEL SARTLAR

UNVANLAR SARTLAR
Basvaiz a. _Uzman vaiz olarak"4 yil ggllgm@ olmak,
b. llahiyat alaninda yuksek lisans yapmis olmak.
Uzman vaiz Vaiz olarak 6 yil galismis olmak
a. Uzman imam-hatip olarak 4 yil ¢galismis olmak,
Basimam- b. Hafiz olmak,
hatip C. Bagkanlikga dizenlenen asere, takrib, tayyibe kursunu bitirmis olmak

veya ilahiyat alaninda ylUksek lisans yapmis olmak.

Uzman imam-
hatip

T o

. Imam-hatip olarak 6 yil galismis olmak,
. Hafiz olmak veya Baskanlik¢a diizenlenen asere, takrib, tayyibe kurusunu

bitirmig olmak veya ilahiyat alaninda yluksek lisans yapmis olmak.

Kuran kursu
basogreticisi

o O T o

. Dort yillik dini yiksekdgrenim mezunu olmak,

. Kur'an kursu uzman &égreticisi olarak 4 yil calismis olmak,

. Hafiz olmak,

. Baskanlik¢ca diizenlenen asere, takrib, tayyibe kursunu bitirmis olmak.

Kuran kursu
uzman

ogreticisi

T o

. Dort yillik dini yuksekdgrenim mezunu olmak,
. Kur'an kursu 6greticisi olarak 6 yil galismis olmak,
. Hafiz olmak veya Baskanlik¢ga dizenlenen asere, takrib, tayyibe kursunu

bitirmis olmak.

Basmiuezzin

(op

. Mlezzin-kayyim olarak 8 yil galismis olmak,
. Hafiz olmak,
. Baskanlik¢a diizenlenen asere, takrib, tayyibe kursunu bitirmis olmak.
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. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1. Muracaatlar, bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 06.09.2021 -
20.09.2021 (saat 23:59) tarihleri arasinda DIBBYS Programi  lzerinden
“https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav” yapilacaktir.

2. Sinav sartlarina iligkin bilgi ve belgelerin kontroliinde DIBBYS (IKYS) verileri dikkate
alinacagindan adaylarin, bagvuru yapmadan 6nce IKYS verilerini kontrol ederek eksik bilgi
ve belgelerini [IKYS'ye isletmeleri/tanimlatmalari gerekmektedir. Basgvuru sirasinda
adaylardan ayrica bir belge talep edilmeyecektir.

3. Miuracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

4. Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilimasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

5. Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

1. SINAVIN SEKLIi, KONULARI, YERi ve ZAMANI

1. Sinav, sOzlu olarak yapilacaktir.

2. Sinav konulari:

a. Vaiz unvani kariyer basamaklari igin;

a) Kur'an-1 Kerim (kiraat, anlam ve tefsir) (30 puan),
b) Arapca (30 puan),
¢) Dini bilgiler (hadis, fikih, kelam, islam tarihi ve islam ahlaki) ve hitabet (30 puan),
d) Baskanlik ve Devlet memurlari ile ilgili mevzuat (10 puan).

b. Kur’an kursu ogreticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim unvanlarinin kariyer
basamaklari igin;

1) Kur'an-1 Kerim (70 puan),
2) Dini bilgiler (itikat, ibadet, siyer ve ahlak konulari) (20 puan),
3) Hitabet (KKO ve iH igin) - Ezan ve ikamet (MK igin) (10 puan)
3. Sinav tarihi ve yeri basvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin
ardindan Bagkanldimiz internet sitesinde ilan edilecektir.
4. Adaylar sinava gelirken “Sinav Girig Belgesi” ile birlikte kimlik belgelerinden birini (NUfus
Cuzdani, kimlik karti veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir.
5. Sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katiimayan adaylar
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki
veriimeyecektir.

V. DEGERLENDIRME ve BASARI SIRALAMASI
1. Sinavda basarili sayilabilmek igin en az 70 puan almak gerekmektedir.
2. Basari siralamasinda oncelikle sinav puani, egitlik halinde sirasiyla MBSTS puani, hizmet
suresinin fazla olmasi ve dogum tarihinin 6nce olmasi dikkate alinacaktir.
3. Basaril olanlardan ilan edilen kadro sayisi kadari asil, digerleri yedek olarak siralanacaktir.

V. SINAV SONUGLARI ve iTIRAZ

1. Sinav sonuglarina iligkin itirazlar sinavin sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin
icinde 1slak imzali ve yazili olarak Baskanligimiz insan Kaynaklari Genel Midurligi
Personel Sistemleri EQitim ve Sinavlar Daire Bagkanligina yapilacaktir.

2. ltirazlar, 15 (on besg) giin iginde incelenerek adaylara bildirilecektir.

3. Sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin iginde 1slak imzali ve yazili olarak
Bagkanligimiz insan Kaynaklari Genel Miidirligine ulagtirimayan, T.C. kimlik numarasi,
adi, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekceler ile e-mail ve faksla yapilan itirazlar dikkate
alinmayacaktir.
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VI. ATAMA iSLEMLERI

1. Atamalar basari siralamasina gére ilan edilen kadro sayisinca yapilacaktir.
2. Atamaya iligkin diger hususlar daha sonra ilan edilecektir.

VIl. DIGER HUSUSLAR

1. Adaylar; “Sinav Giris Belgesi” alma ve sinav sonu¢ 6grenme islemlerini
(https://dibbys.diyanet.qgov.tr/IKYS/Sinav) adresi araciligiyla gergeklesgtireceklerdir.

2. Sinav slrecinin her asamasinda basvuru igin istenilen bilgiler ve gerekli gérilen diger
hususlarla ilgili, Bagskanhk adaylardan ayrica belge talep edebilecektir.

3. Sinav 6ncesi, sonrasi ve yerlestirme surecindeki islemlerde gercegde aykiri belge verdigi ya
da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve sinavlari gegersiz sayilacaktir.

4. Sinav ve sonuglar ile ilgili Baskanligimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki Insan
Kaynaklari Genel Muduarligu sayfasinda yapilan tim duyurular tebligat sayilacaktir.
Adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.

5. Sinavla ilgili is ve islemlerde faks ve e-mail ile islem yapilmayacaktir. Adaylarin islak imzal
ve yazili dilekgelerini Bagkanligimiz insan Kaynaklari Genel Miidiirligi Personel Sistemleri
Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligina ulagtirmalari gerekmektedir.

6. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 633 sayili Diyanet isleri Baskanli§i Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Vaizlik, Kuran Kursu Ogreticiligi, imam-Hatiplik ve Miiezzin-
Kayyimlik Kadrolarina Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yikselme
Yonetmeligi hukUmleri gecerlidir.

VII.  ILETiSIM

Yazisma Adresi: Diyanet isleri Baskanligi insan Kaynaklari Genel Maddrlagu
Personel Sistemleri EQitim ve Sinavlar Daire Baskanhgi Universiteler Mah.
Dumlupinar Blv. No:147/A 06800 Cankaya/ANKARA

Telefon :(0312) 295 70 00
Faks : (0312) 2858572
e-posta . persis@diyanet.gov.tr

ligililere duyurulur.

DIYANET ISLERiI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU
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